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1. POLITICA AZIENDALE 

La Termotetti spa Società Benefit è consapevole delle sfide e delle opportunità che il mercato 
impone giornalmente ed è fermamente convinta che, per affrontare tali sfide ed individuare le 
opportunità, occorrono decisioni rapide e vincenti. E’in quest’ottica che ha deciso di continuare ad 
operare secondo le regole del “buon costruire” nell’ambito di: 
 un sistema integrato qualità/ambiente/sicurezza, norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN 

ISO 14001:2015, UNI EN ISO 45001:2018 e UNI ISO 39001:2016, UNI CEI EN ISO 
50001:2018 

 un modello organizzativo e gestionale conforme al D. Lgs 231/01, con relativo Codice Etico 
e Sistema Disciplinare,  

 un sistema di gestione anticorruzione secondo la norma UNI-EN-ISO 37001:2016 
 un sistema di gestione sulla Responsabilità Sociale secondo la norma SA8000:2014 

A tal fine ha definito la propria Politica Qualità/Ambiente/Sicurezza improntata al conseguimento 
di determinati obiettivi strategici e nel rispetto dei valori inseriti nel Codice Etico, adottato 
nell’ambito del MOG D. Lgs. 231/01, della Politica Anticorruzione e della Politica sulla 
Responsabilità Sociale. 
 

Gli obiettivi strategici definiti riguardano: 
• la soddisfazione del Cliente al quale devono essere forniti servizi e prodotti conformi ai 

requisiti contrattuali, 

• la tutela dell’ambiente per la riduzione dell’inquinamento, ottimizzando il rendimento delle 
risorse naturali utilizzate nelle proprie attività, e riducendo gli impatti negativi sull’ambiente 
esterno. A tal proposito, ed in relazione alla ISO 50001, ha stabilito di: 

 Acquisire la piena conoscenza del consumo energetico delle proprie attività 

 Monitorare e contenere il proprio fabbisogno energetico per unità di prodotto 

 Garantire la conformità ai requisiti legislativi e normativi 

 Assicurare la conformità dei propri comportamenti alla politica energetica 
adottata 

 Essere in grado di dimostrare tale conformità a soggetti terzi 

 Incrementare e mantenere alta la motivazione del personale 
nell’implementazione dei piani di miglioramento energetico 

 Operare in conformità a quanto definito nel proprio SGI 

• la tutela per la salute e la sicurezza del personale e delle altre persone presenti sui luoghi di 
lavoro, anche in tema di sicurezza stradale e nel rispetto dei requisiti della norma 
SA8000:2014 
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• il miglioramento continuo, nell’ottica della prevenzione della corruzione 

• l’operare, per la Direzione i dipendenti ed i collaboratori, in base a principi di onestà, 
integrità, correttezza, trasparenza e obiettività 

• il perseguimento di elevati standard di sicurezza in sintonia con il miglioramento 
dell’efficienza delle prestazioni che costituisce un elemento portante della valorizzazione e 
della redditività dell’impresa 

La Termotetti spa Società Benefit persegue il conseguimento di questi obiettivi attraverso: 
 il rispetto delle prescrizioni normative vigenti e dei regolamenti in materia ambientale sia 

durante la gestione delle attività in modalità normale che in casi di emergenza; 

 il rispetto dell’ambiente e della sicurezza nelle procedure di lavoro, 

 il coinvolgimento delle risorse umane, attraverso la loro motivazione, formazione e 
sensibilizzazione agli obiettivi aziendali, 

 l’adozione di un sistema di comunicazione efficiente, da e verso i Clienti, i Fornitori, il 
Personale e i Portatori d’interesse 

 l’adozione di un Modello Organizzativo e di un Codice Etico conforme al D. Lgs. 231/01 

 l’adozione di un sistema anticorruzione conforme alla norma UNI ISO 37001:2016 

 l’adozione di un sistema per la responsabilità sociale conforme alla norma SA8000:2014. 

La Direzione della Termotetti spa Società Benefit si impegna: 
 a diffondere la politica e il sistema integrato a tutto il personale, affinchè acquisisca la 

consapevolezza necessaria a dare attuazione, ciascuno nell’ambito del proprio ruolo, ai 
principi del presente documento, 

 a riesaminare periodicamente la politica ed il sistema integrato, per assicurare l’allineamento 
all’evoluzione della società, della struttura organizzativa e di specifiche richieste da parte 
del Cliente 

 a sottoporsi a controlli da parte dell’Organismo di Vigilanza per assicurare la corretta 
applicazione del modello conforme al D. Lgs. 231/01 

 a sottoporsi ai controlli degli enti certificatori per assicurare la corretta applicazione delle 
norme volontarie a cui la società aderisce. 

Gioia Sannitica, lì 03/03/2026 

                                                                                                  La Direzione 


